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ПОКАЗАТЕЛИ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ               

ИЗ ЭКОНОМИКИ КРАЯ НА 1 АВГУСТА 2016-2017 ГГ.  

Справочно: 
В 2011 году численность  
высвобожденных составляла  

17,8 тыс. чел. 
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 1,3% 
 
 

УРОВЕНЬ РЕГИСТРИРУЕМОЙ  

БЕЗРАБОТИЦЫ НА КОНЕЦ 2017 ГОДА  
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ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ НА 2017 ГОД  
установлена в Соглашении Минфина России и 

губернатора Пермского края № 01-01-06/06-72 от 

27.02.2017 г. о выделении дотации на выравнивание 

бюджетной обеспеченности региона 

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 

2016 г. № 1506  – в Соглашения включен показатель 

«Снижение численности безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости в 2017 году по 

сравнению с уровнем 2016 года»  
(для Пермского края – на 5 процентов) 



1. Действует государственная программа Пермского края 
«Содействие занятости населения» (утверждена постановлением 
Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1315-п)  

Финансовый ресурс Программы в 2017 году  - 1 119,8 млн. руб., в т.ч.: 

  на финансирование мероприятий активной политики занятости – 123,2 млн. руб. 
(краевой бюджет); 

  на социальную поддержку безработных – 996,6 млн. руб. (субвенция федерального 
бюджета);  

  на финансирование дополнительных мероприятий по: 

         стимулированию работодателей к оборудованию (оснащению) рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов – 2,5 млн. руб. (краевой бюджет); 

         содействию в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, 
воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные для них рабочие места (в том 
числе на дому) – 1,0 млн. руб. (краевой бюджет); 

   на финансирование мероприятий по повышению мобильности трудовых ресурсов – 
35,1 млн. руб., в т.ч. 

        из федерального бюджета – 19,6 млн. руб.; 

        из краевого бюджета ­ 15,5 млн. руб.  

ИНСТРУМЕНТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ  
2017 ГОДА (1) 
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2. Заключены 22 Соглашения между Агентством по занятости населения ПК и 
ОМСУ о взаимодействии по реализации мер активной политики занятости с 
софинансированием из местных бюджетов 

3. Приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 02 февраля 2017 
г. № СЭД-40-01-07-29   установлены  целевые показатели регистрируемой 
безработицы в муниципальных образованиях Пермского края на 2017 год 

4. Укреплено взаимодействие с  работодателями по вопросам  сбора 
вакансий и предоставления госуслуги по подбору подходящих работников 

5. Активизировано участие СЗН в работе муниципальных межведомственных 
комиссий по предотвращению социальной напряженности по вопросам 
легализации трудовых отношений, высвобождения и неполной занятости 
работников  

6. Повышен уровень взаимодействия с прокуратурой и другими контрольно-
надзорными органами по вопросам соблюдения работодателями 
законодательства о занятости 

7. Налажено взаимодействие с Минпромом  ПК и отраслевыми ИОГВ 
Пермского края по оценке обоснованности принятия организациями решений 
о высвобождении и НЗ работников  

8. Организовано эффективное взаимодействие СЗН с работодателями и 
ОМСУ по реализации предувольнительных мероприятий 
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ИНСТРУМЕНТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ  

2017 ГОДА (2) 
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ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ   

 

показатели 
7 мес. 

2016 

7 мес. 

2017  

ОБРАТИЛИСЬ В ПОИСКЕ  
РАБОТЫ, тыс.чел.  

57,1 55,9 

НАШЛИ РАБОТУ,  
тыс. чел., в т.ч.: 

31,2 34,2 

           - постоянную 19,4 21,8 

           - временную 11,8 12,4 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА, % 

55,0 61,2 

Рост эффективности трудоустройства на 6,2% 
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ДИНАМИКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ ВАКАНСИЙ 

Показатели 
7 мес. 
2016 г. 

7 мес. 

2017 г. 

Тенденции (+ 
или -) 

Заявлено вакансий,  ед. 62 366 85 884 + 23 518 

Исключено вакансий с 
трудоустройством, ед. 

54 357 77 225 + 22 868 

Удельный вес закрытых 
вакансий с трудоустройством, 
% 

87,2 89,9 + 2,7 

 

!!! УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ВАКАНСИЙ НА 23,5 ТЫС.ЕД. 

 



 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ         

БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН  

За 7 месяцев  2017 года 3758 безработных направлены на 
профессиональное обучение. Из бюджета Пермского края в 

2017 году на  мероприятие выделено 57 763,8 тыс.  Руб. 
 

РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ – 86,9% 
ВОДИТЕЛЬ           

 ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК                       

  СЛЕСАРЬ                                  

   МАШИНИСТ                       

  МОНТАЖНИК                                  

СТАНОЧНИК                       

ЭЛЕКТРОМОНТЕР                        

ОПЕРАТОР  СТАНКОВ С ПС                                     

СПЕЦИАЛИСТЫ (ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ) – 13,1% 

МЕНЕДЖЕР                                   

 БУХГАЛТЕР                     

   ЭКОНОМИСТ                              

  ДИЗАЙНЕР И ДР. 

 



ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ 2017 ГОДА  (ДАННЫЕ НА 7.08.2017)   

 Динамика численности безработных  
в Пермском крае в 2016-2017 годах ( тыс. чел.)  
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ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ 

1. Довести долю обучения безработных  под конкретные рабочие 
места до 50%, в том числе высокопроизводительные  - до 15% 
 

2. Обеспечить трудоустройство не менее 95% из числа прошедших 
обучение 
 

3. Усилить взаимодействие с ОМСУ и системой поддержки СМП 
Пермского края по выдаче ЕФП и последующему сопровождению  
начинающих предпринимателей из числа бывших безработных 

 
4. Повысить эффективность предоставления госуслуг гражданам, 

проживающим в сельской местности, депрессивных и 
отдаленных территориях 
 



Рынок труда инвалидов 
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В  КРАЕ 232 ТЫСЯЧИ ИНВАЛИДОВ  
(ПО ДАННЫМ ПЕНСИОННОГО ФОНДА ) 

 На 01.01.2017 г.  
57,9 ТЫСЯЧ  

 ТРУДОСПОСОБНОГО ВОЗРАСТА (от 16 до 55 (60) лет) 

ИЗ  НИХ  

11,8 ТЫСЯЧ  
РАБОТАЮТ   

 (ПО ДАННЫМ ПЕНСИОННОГО ФОНДА) 

В 2016 году 
  

32,7 ТЫСЯЧИ 
       ПОЛУЧИЛИ ИПРА, ИЗ НИХ  

9, 4 ТЫСЯЧИ 
ПОЛУЧИЛИ РЕКОМЕНДАЦИИ  

о профессиональной 
реабилитации 

 
(ПО ДАННЫМ ГЛАВНОГО БЮРО 

МЕДИКО – СОЦИАЛЬНОЙ 
ЭКСПЕРТИЗЫ) 

В 1 полугодии 2017 года 
  

4,5 ТЫСЯЧИ 
ПОЛУЧИЛИ 

РЕКОМЕНДАЦИИ  
о профессиональной 

реабилитации 
 
 

ЕЖЕГОДНО    В ГКУ ЦЗН  КРАЯ 
ОБРАЩАЮТСЯ  БОЛЕЕ 3 000 

ИНВАЛИДОВ   



Содействие занятости инвалидов, обратившихся 

в СЗН края  
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2014  2015  2016  
1 полугодие 

2017  

Численность обратившихся в 
поисках работы, чел.  3986 4006 3074 1528 

Признано безработными, чел. 3147 3162 2539 1214 

Численность  нашедших 
работу при содействии ЦЗН, 
чел. 

1408 1308 1098 604 

Создано рабочих мест в 
рамках программы доп.мер, 
иных мероприятий, чел. 

287 260 34 5 

Доля  нашедших работу в 
численности обратившихся 
инвалидов, % 

35,3 35,0 35,7 39,5 



ТРУДОУСТРОЙСТВО ПО КВОТАМ 

 В 2015 – 2016 ГОДАХ 
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Работодатели 
Количество квотируемых рабочих 

мест, ед. 
Трудоустро-

ено  
на вакансии  

по квоте, чел. Годы 
Установ-

лена  
квота  

Всего 
Инвалиды 

работают, чел. 

Заявлено 
вакансий  
в ЦЗН по 

квоте 

2015 1231 5181 4225/ 81,5% 956 554 

2016 2077 5677 5156/ 90,8% 1032 598 

1 полуг.  
2017 

1966 5307 5258 /88,1 1771 237 



Постановление Правительства Пермского края от 18.01.2016 № 9-п Пилотный 

проект (Мероприятие 3.1.2.17 Государственной программы «Доступная среда. 

Реабилитация и создание условий для социальной интеграции инвалидов 

Пермского края») 

Стимулирование работодателей к оборудованию 

(оснащению) рабочих мест (в том числе 

специальных)  для трудоустройства инвалидов 
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В 2017 г. планируется возместить 
затраты работодателя  

на оборудование (оснащение)  
71 рабочего места 
на общую сумму  
5177,0 тыс. руб. ,  

в т.ч. средства федерального 
бюджета 2695, 0 тыс. руб. 

до 73 000                        
тыс. руб. 

  Оборудование (оснащение) 

   приобретение 

   монтаж  

   установка 

Сопровождение инвалидов 
 до 1 года 



В первом полугодии 2017 года 

получили услугу 220 инвалидов 

Наиболее востребованными программами 
являются : 

БУХГАЛТЕР,  

ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 1С;  

ЭЛЕКТРОМОНТЕР;  

ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНЫХ УСТАНОВОК;  

ЧАСТНЫЙ ОХРАННИК ;  

ЛИФТЕР;  

ПАРИКМАХЕР;  

ПОВАР;  

ПРОДАВЕЦ;  

ОПЕРАТОР ПЕРСОНАЛЬНОГО КОМПЬЮТЕРА,  

ПРИКЛАДНЫЕ РЕМЕСЛА (ИЗГОТОВИТЕЛЬ 
ХУДОЖЕСТВЕННЫХ ИЗДЕЛИЙ ИЗ ТКАНИ, ИЗ 

БИСЕРА, ИЗ БЕРЕСТЫ, ИЗ ЛОСКУТА);  

И ДРУГИЕ. 

планируется обучить 382 безработных 
инвалидов 

         ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ИНВАЛИДОВ  

В  первом полугодии 2017 года 1838 
инвалидов прошли профессиональную 
ориентацию, с целью дальнейшего 
трудоустройства, и прохождения 

профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования. 

Агентством по занятости населения ПК 

ежемесячно проводится углубленный анализ 

спроса и предложения рабочей силы на 

региональном рынке труда края в разрезе 

профессий и специальностей, который 

позволяет выделить востребованные виды 

деятельности для профессионального обучения 

инвалидов.  



Законодательному собранию Пермского края рассмотреть 
возможность внесения поправок в Закон Пермского края «О 
содействии  и обеспечении занятости инвалидов в Пермском крае» 
от 04.03.2014 г.   №314 - ПК в части : 
               увеличения размера квоты для трудоустройства инвалидов 
               с 2 до 3%. 
                 
 Усиление контроля за квотированием рабочих мест 

 
 Межведомственное взаимодействие с Главным бюро МСЭ, 

Минобром ПК, Минсоцем ПК по проведению мероприятий ИПРА 
 

 Заключение соглашений с ОМС по достижению целевого 
показателя «Доля занятых инвалидов в общей численности 
трудоспособных инвалидов»   

   

Пути решения 
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Спасибо за внимание! 


